
主催：一般社団法人職人起業塾
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会社名 お名前

連絡先 E-mail

〜貴社の人材教育担当者として、人材の定着化・戦力化をサポート。
採用効果を最大限図ります〜

企業の人材育成においてメンター制度は、経験の浅い新入社員の精神面をサポートするため
に役立つ制度です。メンターを担当する社員にとっては成長のきっかけとなり、企業にとって
は社内コミュニケーションを円滑化する効果も期待できます。

【課題】
①若手を受け入れる環境を整えられない。
②早期 (新卒入社3年以内) 離職者の増加に一手が打てない。
③企業と若手の緩衝材の必要性は感じるが、具体的に対応できない。

【メリット】
◎新入社員が職場の上司や先輩とは違った立場の人に相談できる。
◎職場のトラブルに迅速に対応できる。
◎人事異動に大きな影響を受けない。
◎部門間を超えた人間関係の創出、等。

社 外 メ ン タ ー 制 度 サ ポ ー ト 申 込 書

※ メールまたはFAXにてお申し込みください

項目 料金 単位 備考

メンタリング：対面 15000円 30分 交通費別途

メンタリング：WEB 10000円 30分

導入打合せ 20000円 1時間 交通費別途

初回説明会 25000円 1時間 交通費別途

髙橋剛志

•株式会社四方継代表取締役

職人起業塾塾長

•約250人の人材育成研修サポート実績

川島三佳

•社会保険労務士、行政書士、キャリ

アコンサルタント

•約300社の人材育成サポート実績

【社外メンター】

【料金表】


